Zatacznik do Zarzadzenia Nr 4/2024
Dyrektora Ztobka Nr 6

w Kedzierzynie-Kozlu

Standardy Ochrony Maloletnich w Zlobku Nr 6
w Kedzierzynie-Kozlu

ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§1.

Ilekro¢ w niniejszym Standardzie jest mowa o:

1.

10.

11

12.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Ztobka Nr 6 w Kedzierzynie-
Kozlu.

Zlobku — nalezy przez to rozumie¢ Ztobek Nr 6 w Kedzierzynie-Kozlu.

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Zlobku Nr 6
w Kedzierzynie-Kozlu.

Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ od urodzenia do ukonczenia 18 roku
zycia.

Rodzicu/opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ uprawniong do
reprezentacji i decydowaniu o matoletnim.

Przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ osobe posiadajagcg pehnig
wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osoba reprezentujgca matoletniego,
ustanowiona przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wladza rodzicielska).
Zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode obojga
rodzicow/opiekunéw matoletniego, a w przypadku, gdy jeden z rodzicow ma
ograniczone prawa, zgode jednego rodzica/opiekuna.

Krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popeknienie czynu
zabronionego, czynu karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w
tym pracownika Ztobka.

. Dane osobowe maloletniego — nalezy przez to rozmie¢ wszelkie dane umozliwiajace

identyfikacje maloletniego.

Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to
rozumie¢ osobe¢ wyznaczong przez Dyrektora pracownika sprawujgcego nadzér nad
realizacjg standardow.

. Osobie wspolpracujacej ze Zlobkiem — nalezy przez to rozumieé osoby wykonujace

zadanie zlecone na terenie zlobka.
Osobie odpowiedzialnej za Internet — naleZy przez to rozumie¢ Dyrektora Ztobka.



Ll

ROZDZIAL 2

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIM A
PERSONELEM ZLOBKA

§ 2.

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu zlobka (pracownikéw, stazystow,
praktykantéw) do stosowania standardow ochrony matoletnich jest dyrektor zlobka.
Dyrektor Ztobka zapoznaje pracownikow ze Standardami Ochrony Maloletnich.
Kazdy pracownik zobowigzany jest do podpisania listy o zapoznaniu si¢ ze
Standardami Ochrony Matoletnich.

. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dyrektor ztobka przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzany jest do
uzyskania informacji czy dane osoby sa zamieszczone w Rejestrze z
dostepem ograniczonym, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej 15 lat
wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

2) Pracownik przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzany jest do
przediozenia Dyrektorowi ztobka informacji o niekaralno$ci z Krajowego
Rejestru Karnego.

3) Jezeli osoba ubiegajaca si¢ o prace w zlobku nie posiada obywatelstwa
polskiego, powinien przedtozy¢ informacje z rejestru karnego panstwa,
ktérego jest obywatelem.

4) Jezeli panstwo, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji, wowczas kandydat sktada pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o$wiadczenie o niekaralnosci, ktorego
wzor stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszego standardu.

§ 3.

. Personel zlobka zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z

matoletnim, a kazde przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest zabronione.
Personel traktuje maloletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego.

Matoletni ma prawo do prywatnosci.

W komunikacji z matoletnim nalezy zachowac cierpliwos$¢ 1 szacunek.

. Nalezy slucha¢ matoletniego uwaznie 1 udziela¢ odpowiedzi adekwatnie do jego

wieku.

Nie wolno matoletniego zawstydzac, lekcewazy¢, obraza¢, upokarzac.

Nie wolno krzycze¢ na maloletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia
bezpieczenstwa matoletniego lub innych o0sob.

. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego osobom do tego

nieuprawnionym (dotyczy to wizerunku matoletniego, informacji o jego sytuacji
rodzinnej, zdrowotnej, potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz innych informacji
dotyczacych matoletniego).



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nie wolno zachowywac¢ si¢ wobec matoletniego w sposob niestosowny, obejmujacy
uzywanie wulgarnych stow, gestow, czynienie obrazliwych uwag, wykorzystywac
wobec matoletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszenie, grozby, popychanie, bicie, szturchanie).
Nie wolno utrwala¢ wizerunkow matoletnich w celach prywatnych, zawodowych,
jezeli rodzic/opiekun nie wyrazit na to zgody.
W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z matoletnim. Do takich sytuacji zalicza sig:

1) pomoc maloletniemu w czynno$ciach higienicznych,

2) pomoc matoletniemu w spozywaniu positkow,

3) pomoc matoletniemu w poruszaniu si¢ po ztobku,

4) inne wynikajace z potrzeb maloletniego w danym momencie, uwzgledniajac

etap rozwojowy matoletniego.

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ matoletniego w taki sposob, ktory mogiby zostad
nieprawidlowo zinterpretowany.
Pracownik, ktory ma §wiadomo$¢, ze maloletni doznal krzywdy (zngcanie fizyczne,
psychiczne, wykorzystanie seksualne, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej
ostrozno$ci w kontrakcie z matoletnim.
Kontakt poza godzinami pracy z matoletnim jest zabroniony, a spotkania z matoletnim
lub jego rodzicem/opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie zlobka.
W przypadku, gdy tacza pracownika z matoletnim lub jego rodzicem/opiekunem
relacje rodzinne, pracownik zobowigzany jest do zachowania petnej poufnosci oraz do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych maloletnich, opiekunow
1 pracownikow.

ROZDZIAL 3

ROZPOZNAWANIE ORAZ REAGOWANIE NA KRZYWDZENIE
MALOLETNICH

§ 4.

Pracownicy ztobka zwracaja uwage na czynniki ryzyka i ewentualne oznaki
krzywdzenia matoletnich.

W przypadku rozpoznania  czynnikbw  ryzyka  pracownik  podejmuje
z rodzicami/opiekunami rozmow¢ oraz przekazuje informacj¢ na temat dostepnych
ofert wsparcia.

. Pracownicy zlobka monitorujg sytuacj¢ oraz dobrostan matoletniego.



ROZDZIAL 4

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI

PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

§5.

W przypadku, gdy pracownik zlobka podejrzewa, ze maloletni jest krzywdzony, ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej, ktorej wzor stanowi zalgeznik nr 2 i przekazania
jej dyrektorowi ztobka.

1.

Po uzyskaniu informacji dyrektor/opiekun/pielegniarka/potozna (do wyboru) wzywa
rodzicow/opiekunéw matoletniego i informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia.
Wyznaczony przez dyrektora pracownik sporzadza opis sytuacji ztobkowej oraz
rodzinnej maloletniego na podstawie obserwacji i rozméw z rodzicami/opiekunami
oraz sporzadza plan pomocy matoletniemu.

. Plan pomocy powinien zawierac:

1) podjete przez 7ztobek dzialania w celu zapewnienia matoletniemu
bezpieczenstwa, w tym zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji,

2) informacjg, jakiego wsparcia ztobek udzielil matoletniemu,

W szczegolnych przypadkach (dotyczacych wykorzystania seksualnego oraz zngcania
sie fizycznego i psychicznego) dyrektor Ztobka powotuje zespél interwencyjny,
w skfad ktéorego moga wejs¢ opiekunka matoletniego, pielggniarka/potozna lub
opiekunka z innej grupy, dyrektor oraz inni pracownicy, ktérzy moga mie¢ wiedzg
o krzywdzeniu maloletniego.

. Na podstawie opisu informacji uzyskanych przez opiekunke¢ oraz innych osob zespot

interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu.

§ 6.

Sporzadzony przez zespdt interwencyjny plan pomocy maloletniemu wraz
z zaleceniami wspolpracy jest przedstawiany rodzicom/opiekunom.

Cztonek zespolu interwencyjnego informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku
zgloszenia przez placowke podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej
instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” —
w zaleznosci od typu krzywdzenia i powigzanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu rodzicoOw/opiekundow dyrektor placéwki sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.

Dalsze postgpowanie leZy po stronie instytucji wskazanych w powyzszych punktach.

. W przypadku zauwazenie krzywdzenia matoletniego cztonek zespotu interwencyjnego

uzupetnia Karte Interwencji, ktorej wzor stanowi zalaceznik nr 3.
Karte przechowuje si¢ wraz z pozostala dokumentacja dotyczaca dziecka.

ROZDZIAL 5



ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNICH
§7.

. Pracownikowi ztobka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow wizerunku
maloletniego na terenie ztobka bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna maloletniego.

. Zabronione jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
rodzica/opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody rodzica/opiekuna.

. Upublicznienie przez pracownika zlobka wizerunku matoletniego wymaga pisemne;j
zgody jego rodzicoOw/opiekunow.

ROZDZIAL 6

§8.
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTORNICZNYCH

. Ztobek posiada oraz umozliwia personelowi ztobka dostep do Internetu.

. Osoba wyznaczona przez Dyrektora odpowiada, aby sie¢ internetowa zlobka byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac 1 aktualizujac odpowiednie
oprogramowanie antywirusowe.

ROZDZIAL 7

§9.

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH
ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA
PRZYGOTOWANIE PERSONELU DO STOSOWANIA STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH

. Aktualizowanie Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

. Dyrektor wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

. Osoba wyznaczona przez Dyrektora monitoruje realizacje¢ Standardéw, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rejestr zgloszen
1 proponowanych zmian.

. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowigzana jest do przeprowadzenia
wsrod pracownikow ankiety (1x w roku), ktorej wzor stanowi zalgeznik nr 4.

. Po przeprowadzonych ankietach osoba odpowiedzialna sporzadza z nich raport, ktory
przekazuje Dyrektorowi.

. W razie koniecznosci Dyrektor wprowadza zmiany w obowigzujacym Standardzie
1 oglasza wprowadzone zmiany pracownikom oraz rodzicom/opiekunom matoletnich.



ROZDZIAL 8
§ 10.

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM STANDARDU OCHRONY
MALOLETNICH

1. Standardy Ochrony Matoletnich jest dokumentem ogélnodostepnym dla
rodzicow/opiekunow.
2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej placéwki.



Zatacznik nr 1
do Standardow

Ochrony Matoletnich

Imi¢ 1 nazwisko

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego.
Jednoczesnie o§wiadczam, Ze nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

data, podpis



Zatacznik nr 2
do Standardow

Ochrony Matoletnich

NOTATKA SLUZBOWA

Imie¢ i nazwisko dziecka:

W dniu ................ otrzymatam (-em) nastgpujace informacje/ zauwazytam (-em)
nastepujagce objawy * na podstawie ktorych mozna podejrzewaé krzywdzenie
4 72 T

Data i podpis

*niewlasciwe skresli¢



Zatacznik nr 3
do Standardéw

Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCJI

Imi¢ 1 nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Opis dziatan podjetych przez
opiekunke/pielggniarke/potozng

Data

Dzialanie

Spotkanie z
rodzicami/opiekunami
matoletniego

Data

Dzialanie

Forma podjetej interwencji

Whiosek o wglad w sytuacj¢ rodziny




Zawiadomienie policji
Inny rodzaj, jaki?

Nazwa organu, do ktoérego
zgloszono interwencj¢ wraz z
data

Wyniki interwencji: dzialania
zlobka, dziatania rodzicow




Zatacznik nr 4
do Standardéw

Ochrony Matoletnich

ANKIETA DLA PRACOWNIKOW — MONITORING STANDARDOW

Lp Pytanie TAK NIE

1. | Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich

obowigzujace w placowce?

2. | Czy zapoznales si¢ z trescig standardow?

3. | Czy potrafisz rozpozna¢ syndromy
krzywdzonego dziecka?

4. | Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na
krzywdzenie matoletniego?

5. | Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad
zawartych w Standardach przez innego
pracownika?

6. | Czy masz jakie$ uwagi lub propozycje poprawy

obowigzujacych Standardow

Jesli na pytanie 5 odpowiedzialas/e§ TAK to napisz jakie zasady zostaly
naruszone?

Jesli na pytanie 6 odpowiedzialas/e§ TAK to napisz jakie zasady zostaly
naruszone?




